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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 2.- Ejecutar la instalación de los 18 Consejos Distritales y los 58 Consejos Municipales Electorales

Objetivo Particular: 1.- Instalar los Consejos Distritales y Municipales Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

3

Notificación vía telefónica a las y los Presidentes,
Secretarios Ejecutivos y Consejeros Electorales como
integrantes de los Consejos Municipales, verificación de
participación y convocarlos para acudir a la sesión de
instalación de los Consejos Municipales respectivos

Actividad DEOEPP 100% 100%
Los días 18 y 19 de febrero de 2013, se les
notificó vía telefónica a los integrantes de los
Consejos Municipales los domicilios, día y
hora de instalación

4
Instalación y toma de protesta de las y los Presidentes,
Secretarios Ejecutivos y Consejeros Electorales de los 58
Consejos Municipales

Actividad DEOEPP 100% 100%
Los días 20, 21, 22, 23, 25 y 27 de febrero de
2013, se llevó a cabo la instalación y toma de
protesta de los 58 Consejos Municipales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 1.- Presentación del calendario de sesiones de los Consejos Distritales y Municipales Electorales para el Proceso Electoral 2013

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

3 Revisión del Calendario de las sesiones de los Consejos
Municipales Acción SE 100% 100% Se elaboró propuesta de calendario de

sesiones de los Consejos Electorales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 2.- Dar seguimiento al cronograma de actividades de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2
Elaboración de los formatos para recepción de la
información generada en los Consejos Electorales
Distritales y Municipales

Documento SE 100% 100%
Elaboración de los formatos para la recepción
de la información generada en cada sesión de
los Consejos Electorales

3 Remitir el Cronograma de sesiones a los Consejos
Electorales Distritales y Municipales para su conocimiento Acción SE 25% 100%

Se elaboró el proyecto de calendario y
órdenes del día de las sesiones de los
Consejos Electorales

4 Recopilar las actas de las sesiones de los Consejos
Electorales Distritales y Municipales Acción SE 100% 100%

Se recopilaron las actas de los 4 Consejos
Distritales que se instalaron en el mes de
febrero, así como de los 58 Consejos
Municipales Electorales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 3.- elaboración de protocolo de instalación de Consejos Distritales y Municipales Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración del programa de instalación de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales Actividad DEOEPP 100% 100%

Mediante Atenta Nota No. 37 de fecha 12 de
febrero de 2013, se envió al Secretario
Ejecutivo, el Programa de Instalación de los
Consejos Municipales, actividad que se
desarrolló los días 20, 21, 22, 23, 25 y 27 de
febrero del presente año

4
Elaboración del proyecto de orden del día para la sesión de
instalación de los Consejos Electorales Distritales y
Municipales

Documento SE 100% 100%

5
Elaboración de la guía de conducción para la sesión de
instalación de los Consejos Electorales Distritales y
Municipales

Documento SE 100% 100%

Se elaboró y se envió la documentación para
la sesión de instalación a los 4 Consejos
Distritales Electorales que se instalaron en el
mes de febrero, así como a los 58 Consejos
Municipales Electorales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 4.- Elaboración del orden del día y la guía para el desarrollo de sesiones de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Desarrollar el proyecto de orden del día para las sesiones
de los Consejos Electorales Distritales y Municipales Documento SE 100% 100%

2 Elaboración de la guía de sesión para los Consejos
Electorales Distritales y Municipales Documento SE 100% 100%

Se elaboró y se envió la documentación para
la sesión de instalación a los 4 Consejos
Distritales Electorales que se instalaron en el
mes de enero, así como a los 58 Consejos
Municipales Electorales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 5.- Configuración, distribución, instalación y recolección de bienes informáticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Configuración de Equipo de Cómputo para Consejos
Municipales y oficinas centrales Acción DESPI 23% 56%

2
Distribución e instalación de equipos de cómputo, unidades
de energía in-interrumpibles e impresoras a Consejos
Distritales

Acción DESPI 50% 50%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 6.- Mantenimiento y capacitación sobre uso de bienes informáticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Capacitación sobre uso de bienes informáticos en Consejos
Distritales y Municipales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente

- Se capacitó a Presidentes y Secretarios
Ejecutivos de Consejos Distritales en el uso
básico de Conexión y uso a Intranet, Spark
y Owa

-  Se capacitó a Técnicos de cómputo de
Consejos Distritales en el uso básico de
Conexión y uso a Intranet, Spark, Owa y en
el control de anuencias del Sistema de
Ubicación de Casillas

2 Mantenimiento correctivo de bienes informáticos en
Consejos Distritales y Municipales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
- Se sustituyó la impresora a los Consejos

Distritales I y X
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 7.- Cubrir las vacantes que se generen en los Consejos Electorales por no aceptación, renuncia u otras causas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2
Proponer a la Comisión de Organización Electoral, la
sustitución por no aceptación del cargo, renuncia u otra
causa de las y los Presidentes, Secretarios Ejecutivos o
Consejeros Electorales de los Consejos Municipales

Actividad DEOEPP 100% 100%

En sesiones de fechas 14 y 23 de febrero se
informó a la Comisión, que como resultado de
las notificaciones que se hicieron a las y los
integrantes de Consejos, no se aceptó el
cargo por diversas razones, en los siguientes
casos: Secretaria Ejecutiva del Consejo
Distrital XVI, con cabecera en Sombrerete

Consejos Municipales: Consejera Presidenta
del Consejo de Atolinga; Secretario Ejecutivo
del Consejo de Jalpa;  Consejero Presidente
del Consejo de Luis Moya; Consejero
Presidente del Consejo de Monte Escobedo;
Secretaria Ejecutiva de Tlaltenango,
Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Vetagrande y Secretaria Ejecutiva de Gral.
Enrique Estrada

En las mismas sesiones se sometió a
consideración de la Comisión, las propuestas
de sustitución, mismas que fueron aprobadas

4
Proponer al Consejo General la remoción de las y los
Presidentes, Secretarios Ejecutivos y Consejeros de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales

Actividad DEOEPP 100% 100%
En Sesión Extraordinaria del Consejo General
de fechas 18 y 26 de febrero de 2013, fueron
aprobadas las propuestas de sustitución
señaladas en el número anterior
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Contratación de personal para proceso electoral

Objetivo Particular: 7.- Desarrollar el procedimiento establecido para la contratación de personal para proceso electoral y las posibles sustituciones

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Recepción de  oficios y expedientes de las propuestas para
contratación de personal en las diversas áreas de la
autoridad administrativa

Acción USPEyRA 100% 100%

Se recibieron oficios con sus respectivos
expedientes de propuestas de las áreas para
la contratación de personal para proceso
electoral, que consisten en 18 Secretarios  y
Secretarias Administrativas Distritales y 18
Técnicas o Técnicos Distritales, así como las
sustituciones por renuncia o no aceptación del
cargo

2 Revisión e integración de los expedientes, fichas
curriculares y perfiles Acción USPEyRA 100% 100%

Se revisó y se ordenó la documentación de
los expedientes, así como las fichas
curriculares y los perfiles, en base al grado
requerido por el Manual de Organización de
Catálogo de Cargos y Puestos

3
Emisión del Dictamen, en el que se propone a la Comisión
del Servicio Profesional Electoral la contratación de
personal

Acción DEAJ
USPEyRA 100% 100%

En fecha 6 de febrero de 2013, se sometió a
aprobación de la Junta Ejecutiva las
propuestas de contratación de los y las 18
Secretarias Administrativas Distritales y las y
los 18 Técnicos Distritales, derivado del cual
se emitió el dictamen que se presentó a la
Comisión del Servicio Profesional Electoral
para su revisión y aprobación

4.
Elaboración del Acuerdo de la Comisión del Servicio
Profesional Electoral, mediante el cual se aprueba la
contratación de personal para proceso electoral

Acción DEAJ
 USPEyRA 100% 100%

Con fecha del 8 de febrero, se emitió el
acuerdo de la Comisión del Servicio
Profesional Electoral, mediante el cual se
aprobaron las propuestas de contratación de
los y las 18 Secretarias Administrativas
Distritales y las y los 18 Técnicos Distritales.
En fecha 27 de febrero se sometió a la
consideración de la Comisión del Servicio
Profesional Electoral, la contratación de
personal eventual para proceso electoral por
sustitución, con motivo de la no aceptación
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del cargo y renuncias

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Contratación de personal para proceso electoral

Objetivo Particular: 7.- Desarrollar el procedimiento establecido para la contratación de personal para proceso electoral y las posibles sustituciones

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

5 Contratación de Personal para Proceso Electoral en el mes
de febrero Acción CG 100% 100%

Mediante acuerdo ACG-IEEZ-021/IV/2013, el
Consejo General del Instituto, aprobó la
contratación de los y las 18 Secretarias
Administrativas Distritales y las y los 18
Técnicos Distritales.
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O t r a s   A c t i v i d a d e s

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Segunda Semana de Derecho Electoral Acción CCETEPJF
USPEyRA 100% 100%

Del 11 al 15 de febrero de 2013, se llevó a
cabo el curso de capacitación, dirigido al
personal del Instituto, denominado “Segunda
Semana de Derecho Electoral”
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 4.- Anticipar requerimientos de material y documentación electoral

Objetivo Particular: 1. Determinar requerimientos y especificaciones de material y documentación electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Obtención de anuencias para la ubicación de casillas en los
18 Distritos Electorales Documento DEOEPP 100% 88%

Del 10 al 28 de febrero de 2013, se
obtuvieron un total de 2,240 anuencias, lo que
representa el 88% del total

El término para concluir esta actividad es el
10 de marzo del presente año

2
Identificar las necesidades de mobiliario y servicios para el
adecuado funcionamiento de las casillas que se instalarán
el día de la jornada electoral

Documento DEOEPP 100% 88%

Esta actividad se lleva a cabo
simultáneamente a la obtención de las
anuencias, al requisitar  la ficha técnica, de tal
manera que se avance paralelamente a la
obtención de anuencias
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 5 .- Anticipar requerimientos de material y documentación electoral

Objetivo Particular: 1.- Determinar requerimientos y especificaciones de material y documentación electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2
Presentación a la Junta Ejecutiva de los formatos y diseños
del material electoral a utilizarse el día de la jornada
electoral

Documento DEOEPP 100% 100%

El día 27 de febrero de 2013, se envió a la
Secretaría Ejecutiva mediante Atenta Nota
No. 066, la propuesta de especificaciones
técnicas de la documentación y material
electoral
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales

Estrategia: 7.- Integración de Mesas Directivas de Casilla

Objetivo Particular: 1.- Realizar Capacitación Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Ajuste a las áreas de responsabilidad Acción DECECCPG 50% 100%

Se realizaron los ajustes de las áreas de
responsabilidad de los municipios del Estado,
mismas que serán cubiertas por 503
Instructoras e Instructores-Asistentes y 77
Supervisoras y Supervisores Electorales

2 Acuerdo del Consejo General que determina los
Lineamientos para la Primera Insaculación Documento CG 100% 100% Se presentaron los lineamientos a la Junta

Ejecutiva

3
Acuerdo del Consejo General que aprueba el sorteo de la
letra del abecedario y mes del año que será base para la
Primera Insaculación

Documento CG 100% 100%
Se colaboró para la celebración del sorteo y el
resultado fue el mes del año “Septiembre” y
del abecedario la letra “P”

4
Concertar con la SEC la utilización de los lugares que serán
habilitados como centros semifijos de Capacitación
Electoral

Documento DECECCPG 100% 100%

Se iniciaron las gestiones ante la Secretaría
de Educación, para que permita el uso de
espacios (aula) en las escuelas para el
establecimiento de Centros Semifijos de
Capacitación, por parte de las Instructoras e
Instructores-Asistentes

5 Elaborar calendario de cursos a Instructores-Asistentes y
Supervisores Electorales Documento DECECCPG 100% 100%

Se elaboró calendario de cursos para
Instructoras e Instructores-Asistentes y
Supervisores Electorales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 8.- Convocar a las y los ciudadanos a participar como Observadores Electorales

Objetivo Particular: 1.- Acreditar a las y los ciudadanos como Observadores Electorales que hayan cumplido con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

9
Entrega impresa de la Convocatoria para las y los
observadores electorales a las y los Presidentes de los
Consejos Distritales para su difusión

Actividad DEOEPP 100% 100%
El día 8 de febrero de 2013, se hizo entrega
de las Convocatorias a los Coordinadores
Distritales para su difusión en los 18 Consejos
Distritales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 10.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1.- Recepción y trámite del Recurso de Revisión y del Juicio para la Protección de los Derechos-Políticos-Electorales del Ciudadano

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.10.1
Actualización de los libros de registro de los recursos de
revisión, así como de los Juicios para la Protección de los
Derechos Políticos-Electorales del Ciudadano
respectivamente

Documento DEAJ 100% 100%

1.10.1

Elaboración de constancias para el trámite del recurso de
revisión promovido por el Partido del Trabajo, en contra de
la Resolución del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas respecto de los informes financieros
de precampañas 2010, sobre el origen y monto de los
ingresos, así como los gastos realizados en precampaña,
presentados por los institutos políticos: Acción Nacional;
Revolucionario Institucional; de la Revolución Democrática;
del Trabajo; Verde Ecologista de México; Convergencia
(Ahora Movimiento Ciudadano) y Nueva Alianza; entre
ellas: acuerdo de recepción, cédula de publicación por
estrados, oficios dirigidos al Tribunal de Justicia Electoral
del Estado de Zacatecas e informe circunstanciado

Documento DEAJ 100% 100%

1.10.1.7

Elaboración de oficio número IEEZ-02/0184/13, dirigido a la
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Justicia
Electoral del Estado de Zacatecas, en atención al
requerimiento realizado en el recurso de revisión 01/2013,
instaurado con motivo del recurso interpuesto por el Partido
del Trabajo en contra de los Lineamientos para Registro de
Candidaturas de Partidos Políticos y de Coaliciones

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 10.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 3.- Trámite, sustanciación, dictaminación y resolución de Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.10.3

Elaboración de diversas actuaciones para el trámite de la
queja interpuesta por la C. María Fernanda de Ávila
Ibarguengoytia, como miembro activo del Partido Acción
Nacional, en contra de ese instituto político y de su
precandidato a Presidente Municipal del Ayuntamiento de
Zacatecas, el C. Osvaldo Conteras Vázquez, por la
supuesta comisión de conductas infractoras a los artículos
264, numeral 1, fracciones I y II, 265, numerales 1 y 2,
fracciones I, 266, numeral 1, fracciones VI de la Ley
Electoral del Estado de Zacatecas; 31, numeral 1, fracción I
del Reglamento de Precampañas para el Estado de
Zacatecas; 10, numeral 1 del Reglamento que Regula la
Propaganda Electoral Política o Gubernamental en el
Estado de Zacatecas. Entre las diligencias efectuadas se
encuentran: acuerdos, elaboración de cédulas de
notificación, actas circunstanciadas, medidas cautelares y
requerimientos

Documento DEAJ 100% 100%

1.10.3

Elaboración de diversas actuaciones para el trámite de la
queja interpuesta con motivo de la denuncia que presentó el
Partido del Trabajo, en contra del C. Carlos Aurelio Peña
Badillo, en su carácter de Secretario Privado del
Gobernador del Estado de Zacatecas, por presuntos actos
que pudieran constituir infracciones a los artículos 36,
párrafo segundo de la Constitución Política del Estado Libre
y Soberano de Zacatecas, 3, numeral 1, fracción III, incisos
a) y b) y 23 del Reglamento de Precampañas para el
Estado de Zacatecas. Entre las diligencias efectuadas se
encuentran: elaboración de cédulas de notificación, actas
circunstancias y requerimientos

Documento DEAJ 100% 100% Se encuentra pendiente

1.10.3
Notificación al Partido Acción Nacional sobre la procedencia
de las medidas cautelares con motivo de lo solicitado por la
parte denunciante en el expediente MA-SE-002/2013

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013

Objetivo Particular: 1.- Campaña Promoción del Voto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Producción de Spot de Radio para la campaña de
actualización del Padrón Electoral y Lista Nominal Audio UCS 100% 100%

El spot se transmite en los tiempos de radio y
televisión del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas

2 Producción de Spot de Televisión para la campaña de
actualización del Padrón Electoral y Lista Nominal Audiovisual UCS 100% 100%

El spot se transmite en los tiempos de radio y
televisión del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013

Objetivo Particular: 3.- Campaña Integración de Órganos Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

Difusión de la integración y ubicación de Consejos
Distritales y Municipales Electorales en medios impresos e
internet

Documento UCS
JE 25% 50%

Se llevó a cabo la difusión de la integración
de los 18 Consejos Distritales Electorales, a
través de los diversos medios de
comunicación
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013

Objetivo Particular: 5.- Campaña Observación Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

3 Producción de spot para televisión Audiovisual UCS 25% 50% Se lleva a cabo la producción de spot para la
campaña de Observadores Electorales

4 Producción de spot para radio Audio UCS 25% 50%
Se transmite spot de Observadores
Electorales en los tiempos de Estado
asignados por el IFE
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013

Objetivo Particular: 7.- Campaña Difusión en Redes Sociales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Difusión a través de las redes sociales de las actividades
relevantes del calendario del proceso electoral 2013 Audiovisual UCS S/M S/M

Se difunde la realización de actividades
relevantes del Consejo General, Junta
Ejecutiva y trabajo de Comisiones
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 12.- Gestionar recursos

Objetivo Particular: 1.- Administrar recurso

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance
Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.12.1.8
Elaboración de las Bases y la Convocatoria para la
Adquisición de equipo de cómputo, mediante Licitación
Pública Estatal

Documento DEAJ 100% 100%

1.12.1.22
Elaboración de las Bases y la Convocatoria para la
Adquisición de servicio de monitoreo, mediante Licitación
Pública Estatal

Documento DEAJ 100% 100%

1.12.1.8
Elaboración de las Bases y la Convocatoria para la
Adquisición de Licencias de Software, mediante invitación
restringida

Documento DEAJ 100% 100%

1.12.1.22
.

Coadyuvar en el comité de adquisiciones, arrendamiento
de bienes muebles e inmuebles, contratación de servicios y
desincorporación de bienes del Instituto.

Documento DEAJ 100% 100%

- Proyecto de Acta de aprobación de los
procedimientos de Licitación Pública
Estatal para la adquisición de Equipos
de Cómputo y Servicio de Monitoreo de
medios de comunicación y de Invitación
Restringida, para la adquisición de
vehículos automotrices y licencias de
software, así como las Convocatorias y
Bases correspondientes

- Proyecto de acta de Junta de
Aclaraciones del Procedimiento de
Invitación Restringida para la
adquisición de Licencias de software (se
declaró desierta)

- Proyecto de Invitación, Bases y anexos
del procedimiento de Invitación
Restringida para la adquisición de
Licencias de software en segunda vuelta
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 12.- Gestionar recursos

Objetivo Particular: 1.- Administrar recurso

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance
Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.12.1.8
Elaboración de las Bases y la Convocatoria para la
Adquisición de equipo de cómputo, mediante Licitación
Pública Estatal

Documento DEAJ 100% 100%
Proyecto de Dictamen técnico-económico
dentro del Procedimiento de Licitación
Pública Estatal para la adquisición de Equipo
de Cómputo

1.12.1 Coadyuvar en la alimentación del sistema Compranet Documento DEAJ 100% 100%

- Bases de la Licitación Pública Estatal
para la Contratación del Servicio de
Monitoreo de Medios de Comunicación

- Bases de Licitación Pública Estatal para
la adquisición de Equipos de Cómputo

- Bases para la Invitación Restringida
para la adquisición de Vehículos

- Bases para la Invitación Restringida
para la adquisición de Licencias de
software, en la Dirección de
Administración y Prerrogativas
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes

Estrategia: 12.- Gestionar recursos

Objetivo Particular: 1.- Administrar recursos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Altas de personal transitorio adscrito a oficinas centrales:
integración de expedientes, altas en nómina, IMSS,
Infonavit, SAT y seguro de vida colectivo

Acción DEAP 100% 100% Se dio de alta a 88 personas

2 Integración de expedientes y elaboración de nomina Acción DEAP 100% 100%

3
Localización, selección y contratación en arrendamiento de
los inmuebles en los Municipios para los Consejos
Electorales Municipales y Distritales

Acción DEAP 100% 100% Se localizaron 58 inmuebles para los consejos
distritales

4
Contratación de servicio telefónico, energía eléctrica, agua
potable para los Consejos Electorales Distritales y
Municipales

Acción DEAP 100% 100%

5
Dotación de consumibles: materiales de oficina, material de
limpieza y servicios de cafetería a los Consejos Distritales y
Municipales

Acción DEAP 100% 100%

6 Pago de nomina a personal adscrito a los Consejos
Distritales y Municipales Acción DEAP 100% 100%

7 Dotación de mobiliario y equipo a los Consejos Municipales
y Distritales Acción DEAP 100% 100% Se dotó de mobiliario a 58 consejos

municipales

8
Altas de personal adscrito a los Consejos Distritales,
integración de expedientes, altas en nómina y seguro de
vida contra accidentes

Documento DEAP 100% 100% Se dio de alta a 144 personas
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes

Estrategia: 12.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal

Objetivo Particular: 1.- Reclutar Personal Operativo de Capacitación Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

5 Resultados de la evaluación de las y los aspirantes a
Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales Documento DECECCPG 100% 100% Se publicaron los resultados en los estrados

del Instituto y su página web

6 Propuesta de la Junta Ejecutiva del listado de Instructores-
Asistentes y Supervisores Electorales Documento JE 100% 100% Se presentó la propuesta ente el Consejo

General y fue aprobada

7
Acuerdo del Consejo General por el que se aprueba el
listado y contratación Instructoras e Instructores-Asistentes
y Supervisores

Documento CG 100% 100% El Consejo General aprobó la lista de titulares
y la lista de reserva
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 13.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal

Objetivo Particular: 3.- Reclutar personal operativo de Sistemas Informáticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

4
Recolección de expedientes y aplicación de examen de
evaluación para selección de Técnicos Distritales. Generar
propuesta

Acción DESPI 100% 100%

- Se analizaron expedientes de
participantes a convocatoria de
integración de Consejos; así como a
Instructores Asistentes

- Se generó propuesta de Técnicos
Distritales

6
Recolección de expedientes y aplicación de Examen de
evaluación para selección de Técnicos Municipales.
Generar propuesta

Acción DESPI 50% 50%

- Se analizaron expedientes de
participantes a convocatoria de
integración de Consejos; así como a
Instructores Asistentes

- Se generó propuesta de Técnicos
Municipales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones

Objetivo Particular: 1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día, guía de conducción
y proyecto de acta de las sesiones del Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Formular el proyecto de orden del día de las sesiones del
Consejo General Documento SE 100% 100%

2 Elaboración de los citatorios para las sesiones del Consejo
General Documento SE 100% 100%

2 Integrar y entregar la documentación para las sesiones del
Consejo General Acción SE 100% 100%

3 Elaboración de las guías de conducción para el desarrollo
de las Sesiones del Consejo General Documento SE 100% 100%

4 Elaboración de los Proyectos de actas de las sesiones del
Consejo General Documento SE 100% 100%

5 Entrega de los proyectos de actas de las sesiones del
Consejo General a sus integrantes Acción SE 100% 100%

6 Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del
Consejo General Acción SE 100% 100%

7
Agregar al sistema de acuerdos la información respecto de
las sesiones del Consejo General: actas, acuerdos,
resoluciones y en su caso sus anexos para que se
incorporen a la página WEB del Instituto

Acción SE 100% 100%

En el mes de febrero se llevaron a cabo 6
sesiones del Consejo General:

Extraordinarias de los días 11, 16, 18, 23 y
26 de febrero de 2013, y Ordinaria el día 28
de febrero de 2013
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones

Objetivo Particular: 2.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día y proyecto acta de las sesiones de la Junta Ejecutiva

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Formular los proyectos de los órdenes del día de las
sesiones de la Junta Ejecutiva Documento SE 100% 100%

2 Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades
de las Direcciones Ejecutivas y Unidades del Instituto Acción SE 100% 100%

3 Integrar la documentación para las sesiones de la Junta
Ejecutiva Acción SE 100% 100%

4 Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la
Junta Ejecutiva Documento SE 100% 100%

5 Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la
Junta Ejecutiva Acción SE 100% 100%

Los días 18 y 22 de febrero de 2013, se
llevaron a cabo las sesiones extraordinaria y
ordinaria respectivamente de la Junta
Ejecutiva
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones

Objetivo Particular: 3.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: actas, acuerdos, resoluciones,
fotos, audio, video, orden del día y estadística de las sesiones del Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos y
resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las
sesiones del Consejo General

Acción SE 100% 100% La información está actualizada hasta el mes
de febrero de 2013

2 Mantener actualizado el archivo de los videos de las
sesiones del Consejo General Acción SE 100% 100% Actividad permanente

3 Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones
del Consejo General Acción SE 100% 100% Actividad permanente

4 Actualizar la estadística de las sesiones del Consejo
General Acción SE 100% 100% Actividad permanente

5
Elaboración de disco compacto que contiene la información
generada en las sesiones del Consejo General, para su
entrega a sus integrantes

Acción SE 20% 40% Se tiene recopilada la información generada
en el mes de enero y febrero de 2013
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 18.- 19. Procedimientos metodológicos para la realización de encuestas, encuestas de salida y/o conteos rápidos

Objetivo Particular: 1.- Regular la realización de encuestas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Revisión de los criterios generales de carácter científico
para la realización de encuestas Acción SE

DEAJ 10% 100% Fueron aprobados por el Consejo General el
día 11 de febrero de 2013
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 18.- 19. Procedimientos metodológicos para la realización de encuestas, encuestas de salida y/o conteos rápidos

Objetivo Particular: 2.- Regular la realización de encuestas de salida y/o conteos rápidos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Revisión de los criterios generales de carácter científico
para la realización de encuestas de salida y/o conteos
rápidos

Acción SE
DEAJ 10% 100% Fueron aprobados por el Consejo General el

día 11 de febrero de 2013



32

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento UCS 100 % 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Objetivo Particular: 2.- Difusión

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Boletines de Prensa Multimedia UCS S/M S/M
En el mes de febrero, se difundieron 13
boletines de prensa y fotografías de las
actividades relevantes del Consejo General
del IEEZ

2 Transmisión de Sesiones del Consejo General por Internet Audiovisual UCS S/M S/M
De manera permanente se transmiten las
Sesiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas

3
Difusión de la presentación de la Guía de los Derechos
Electorales y Plena Ciudadanía de las Mujeres en el Estado
de Zacatecas

Audiovisual UCS S/M S/M

Transmisión por Internet de la presentación
de la guía de los Derechos Electorales y
Plena Ciudadanía de las Mujeres en el Estado
de Zacatecas
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

4 Transmisión del Programa de Radio Audio UCS S/M S/M

En el mes de febrero, se transmitieron 4
Programas de Radio “Diálogos en
Democracia”, los días miércoles de 16:30 a
17:00 horas a través de la emisora XHZH
Radio Zacatecas
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica

Objetivo Particular: 10.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE)

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Actualizar el Catálogo del CIDE Acción DECECCPG 8.34% 16.68% Actividad permanente

3 Intercambio bibliográfico con organismos electorales Acción DECECCPG 8.34% 16.68% Actividad permanente

4 Promoción de consulta interna Acción DECECCPG 8.34% 16.68% Actividad permanente

6 Promocionar bibliografía reciente Acción DECECCPG 8.34% 16.68% Actividad permanente

7
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de
jurisprudencia electoral, con el objeto de contar con un
sustento legal y doctrinal

Acción DECECCPG 8.34% 16.68% Actividad permanente



36

Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica

Objetivo Particular: 3.- Participar en el Parlamento de la Niñez Zacatecana

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Asistencia a reunión de presentación del evento DECECCPG 100% 100%
Personal del Departamento de Programas de
Desarrollo de la Secretaría de Educación,
entregó convocatoria para participar en el
Parlamento
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica

Objetivo Particular: 5.- Preparar la Quinta Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2013

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Instrumentar programa de captura para los resultados de la
Jornada Infantil y Juvenil 2013 DECECCPG 50% 50%

Se está rediseñando programa y material
para realizar la Jornada el domingo 23 de
junio, en lugar del mes de abril
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O t r a s A c t i v i d a d e s

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Manual del Instructor-Asistente
(Información Básica) Documento DECECCPG 50% 100% Se aprobó en la Junta Ejecutiva y en la

CCECCPG

2 Manual del Instructor-Asistente
(Operativo) Documento DECECCPG 50% 100% Se aprobó en la Junta Ejecutiva y en la

CCECCPG

4 Guía General para Funcionarias y Funcionarios de Casilla Documento DECECCPG 50% 100%
Se aprobó en la Junta Ejecutiva, en la
CCECCPG y en el Consejo General para su
impresión

5 Video para funcionarios de casilla Documento DECECCPG 50% 100%
Se elaboró el video de capacitación a
funcionarios de casilla de la Jornada Electoral
del 7 de julio de 2013

6 Guía General para Funcionarias y Funcionarios de la Casilla
Especial Documento DECECCPG 50% 100%

Se aprobó en la Junta Ejecutiva, en la
CCECCPG y en el Consejo General para su
impresión

7 Manual del Supervisor Electoral Documento DECECCPG 100% 100% Se aprobó en la Junta Ejecutiva y la
CCECCPG

8 Rotafolio de la Jornada Electoral Documento DECECCPG 100% 100%
Se aprobó en la Junta Ejecutiva, en la
CCECCPG y en el Consejo General para su
impresión
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos

Objetivo Particular: 1.- Planear el desarrollo de sistemas de acuerdo con las necesidades del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Análisis de procedimientos para en su caso solicitar
desarrollo de sistema informático para su automatización Acción DEAJ 100% 100%

Sistema de precandidaturas (Aplicación para
partidos políticos)
- La DEAJ revisó y aprobó el diseño del

prototipo
- El prototipo final de la aplicación fue

entregado el 16 de febrero de 13
- Las pruebas de funcionamiento de la

aplicación se realizaron satisfactoriamente

Sistema de precandidaturas (Aplicación para
la DEAJ)
- Aún resta el formato de algunos reportes

Sistema de Sesiones para los Consejos
Distritales y Municipales
- Actualmente la aplicación cuenta con
avance del 100
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Objetivo Estratégico: 4-. Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas

Objetivo Particular: 1.- Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Implementar y Administrar Sistema de Ubicación de Casillas Acción DESPI
DEOEPP 10% 100%

- El sistema se encuentra en funcionamiento en
la DEOEPP actualmente están capturando lo
referente a las solicitudes de anuencias

3 Actualizar Base de Datos de Ubicación de Casillas con
estadístico proporcionado por el IFE Acción DESPI

DEOEPP 100% 100% - Se actualizó con el corte de 31 de enero del
presente año

9 Implementar y Administrar Sistema de Registro de Pre-
Candidatos Acción DESPI

DEAJ 100% 100%
- Se llevó a cabo una presentación con los

partidos políticos el día 11de febrero de 2013
en las instalaciones del Instituto

10
Presentación, instalación y capacitación a Partidos Políticos
de Programa de Registro de Candidatos (programa para
Partidos Políticos)

Acción DESPI
DEAJ 100% 100%

- Por solicitud del Partido Verde Ecologista de
México se instaló la aplicación en sus oficinas
regionales del Estado de Zacatecas.

11 Implementar y Administrar Sistema de Registro de
Candidatos para el Instituto y para Partidos Políticos Acción DESPI

DEAJ 50% 50%
- Se están realizando las adecuaciones

necesarias al sistema de registro de
candidaturas

NC Sistema de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales Acción
DESPI

DEOEPP
USPE

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

- Actualmente se encuentra en funcionamiento,
tanto en la Dirección Ejecutiva de
Organización Electoral, como en la Unidad del
Servicio Profesional

NC Sistema de Instructores Asistentes Acción
DESPI

DECECCPG
USPE

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

- Actualmente se encuentra en funcionamiento
tanto en la Dirección Ejecutiva de
Capacitación Electoral, como en la Unidad del
Servicio Profesional
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas

Objetivo Particular: 2.- Administrar Sistemas Informáticos de Gestión

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Administrar Portal de Intranet Acción DESPI
JE

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

2 Administrar Sistema de Sesiones y Acuerdos del Consejo
General Acción DESPI

SE
Actividad

Permanente
Actividad

Permanente

3 Administrar Sistema de Control de Recursos Humanos Acción DESPI
DEAP

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

4 Administrar Sistema de Control de Inventario Acción DESPI
DEAP

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

5 Administrar Sistema de Gestión de Solicitudes Internas Acción DESPI
JE

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas

Objetivo Particular: 5.- Actualización y/o elaboración de manuales de usuario

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

5 Elaboración del manual del Sistema de Ubicación de
Casillas Documento DESPI 10% 100%
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 3.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas

Objetivo Particular: 1.- Actualización y/o elaboración de manuales de usuario

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6 Aprobar el uso de la urna electrónica Documento DESPI 2% 100%

El Consejo General aprueba en sesión
extraordinaria el 16 de Febrero, la
implementación del Sistema de votación con
una electrónica para el proceso local ordinario
2013

NC Verificación de condiciones donde se instalarán urnas
electrónicas Acción DESPI

DECECCPG

Verificación y reporte de instalaciones de
casillas propuestas para el uso de urna
electrónica en Fresnillo, Jerez, Guadalupe y
Zacatecas
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 4.- Capacitar al personal del IEEZ en materia de Informática

Objetivo Particular: 1.- Capacitar sobre el uso de Sistemas y servicios de infraestructura de red

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Capacitación, en su caso pruebas y simulacros, sobre uso
de sistemas en oficinas centrales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Se capacitó a personal de la DEOEPP en el
uso del sistema de ubicación de casillas

2 Capacitación sobre uso de servicios de infraestructura de
red en oficinas centrales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente

Se capacitó al Director de la DEOEPP y Jefe
de Unidad de SE y 4 personas de SE en el
uso de servicios de correo interno, intranet y
servicio de mensajería interna



45

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de Servidores y equipos de telecomunicaciones

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración de copia de seguridad de servidor de
aplicaciones Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Se elaboró copia de seguridad de servidor de
aplicaciones

2 Elaboración de copia de seguridad de servidor de base de
datos Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Se elaboró copia de seguridad de servidor de
base de datos

4 Elaboración de copia de seguridad de servidor de correo
electrónico Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Se elaboró copia de seguridad de servidor de
correo electrónico

5 Elaboración de copia de seguridad de servidor de directorio
activo Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Se elaboró copia de seguridad de servidor de
Directorio Activo

6 Monitoreo de servidores (actualizaciones y eventos) Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

7
Monitoreo de velocidades de conexión con Consejos
Distritales y Municipales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 2.- Mantener inventario de Bienes Informáticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Mantener actualizado inventario de bienes informáticos
oficinas centrales y Consejos Distritales y Municipales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento preventivo de bienes informáticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de área de
Consejeros Acción DESPI

Consejeros 50% 50%

2 Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de área de
Presidencia Acción DESPI

Presidencia 50% 50%

3 Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de área de
Secretaria Ejecutiva Acción DESPI

SE 50% 50%

4
Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de
Dirección Ejecutiva Organización Electoral y de Partidos
Políticos

Acción DESPI
DEOEPP 50% 50%

5 Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos Acción DESPI

DEAJ 50% 50%

6 Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de
Dirección Ejecutiva de Administración y Prerrogativas Acción DESPI

DEAP 50% 50%

7
Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura
Cívica con Perspectiva de Género

Acción DESPI
DECECCPG 50% 50%

8 Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de
Dirección Ejecutiva Sistemas y Programas Informáticos Acción DESPI 50% 50%

9 Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de
Dirección Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros Acción DESPI

DEPEG 50% 50%

Primer mantenimiento preventivo realizado de
acuerdo a lo calendarizado

Dos mantenimientos por año

11 Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de
Consejos Distritales y Municipales Acción

DESPI
CD
CM

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Se realizó mantenimiento preventivo a
equipos de los Consejos Distritales previo a
su distribución
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Mantenimiento correctivo de bienes informáticos en oficinas
centrales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente

Área de Consejeros
- Se reparó sistema arranque
- Se realizó mantenimiento preventivo a

equipos de cómputo

DECECCPG
- Se configuró impresora en red

DESPI
- Se realizaron llamadas a candidatos de

técnicos municipales
- Se armaron expedientes de las propuestas

a técnicos municipales
- Se realizó Instalación de impresora HP

4250 y configuración para imprimir en red
- Se prepararon equipos Lanix génesis 2.6 y

1.8 para clonación de discos
- Se realizó asesoría y soporte a técnicos

distritales sobre como capturar anuencias
de su distrito

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Presidencia
- Soporte técnico para transferencia de

archivos
- Soporte técnico a impresora

Secretaría Ejecutiva
- Apoyo Técnico durante los cursos

correspondientes a la “Segunda Semana
de Derecho Electoral”
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

DEOEPP
- Actualización de contraseñas
- Soporte técnico con escáner

UCS
- Instalación de equipos de cómputo en

área de monitoreo
- Instalación de equipos de cómputo en

cabina
- Instalación de red para equipos

adicionales

DEAP
- Instalación, cambio y configuración de

impresoras en red en Recurso Materiales.
- Conexión y configuración de equipos en

red en el área de Fiscalización.
- Mantenimiento preventivo a equipos de

cómputo.
- Soporte técnico a un equipo en el área de

Recursos Financieros.
- Configuración de servicio de intranet en

dos equipos de administración.
- Se dió soporte a un equipo de Recursos

Humanos que se trababa.
- Asistencia técnica, instalación y soporte del

programa de armonización contable de
Finanzas del Estado.
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

DECECCPG
- Instalación de no break
- Instalación y configuración de impresora
- Cambio de teclado

DEAJ
- Configuración y reinstalación de Microsoft

office 2007
-  Instalación de cañón, laptop e impresora

en la sala de la juntas
- Soporte técnico en impresora
- Configuración de red en un equipo para

acceder al intranet y configuración de los
DNS para acceso a internet
- Actualización de nombres de cuenta para

el servicio de mensajería interna
- Instalación de red para equipo de cómputo
- Instalación de impresoras y configuración

en red
- Instalación de 8 equipos de cómputo para

personal de nuevo ingreso
- Asesoría para elaboración de gráficas en

Excel
- Copia de 50 CD´s, "Legislación Electoral" y

50 etiquetas
- Instalación de office 2007 en 2 equipos de

cómputo
- Instalación de 3 equipos de cómputo con

acceso a internet en recepción
- Entrega de política de uso del equipo de

cómputo a usuarios pendientes
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

DESPI
- Instalación de impresoras en red
- Reparación de equipo de diseño
- Instalación de Software de diseño
-  Preparación de 58 equipos de cómputo, 58

no break, instalación de antivirus,
configuración de modem y pruebas de
enlace para Consejos Distritales

3 Digitalización e impresión de documentos Acción DESPI Actividad
Permanente

- Digitalización de síntesis local y de revistas

- Oficios de las diferentes áreas

- Documentos de la Unidad de Acceso a la
Información pública
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos

Objetivo Particular: 1.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Mantener actualizados los sitios Web del Instituto Acción.
JE

DESPI
UAIP

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

- Avance del 90% para el Portal Política y
Género de la Dirección de Paridad entre
los Géneros

- Avance del 80%. Propuesta de la ruta
crítica para el empoderamiento de la mujer
dentro del Portal Política y Género

- Actualización del Portal del Instituto en los
apartados de: Marco Jurídico,
Lineamientos y Reglamentos

- Actualización del apartado de Instructores
asistentes
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizado el portal de Intranet

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Mantener actualizado el portal de Intranet Acción. JE
DESPI

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Actualización permanente en el portal de
intranet:

- Última sesión del Consejo General

- Síntesis de prensa Local, Nacional, Radio y
Televisión

- Acuerdos del Consejo General

- Directorio de Consejos Distritales y
Municipales
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 7.- Infraestructura de red

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Administrar servidores de aplicaciones Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente Respaldo completo de información

2 Administrar servidores de base de datos Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente Respaldo completo de información

3 Administrar servidor y cuentas de mensajería interna Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Se continúa agregando cuentas del nuevo
personal del Instituto y se generaron las
cuentas para los 58 Consejos Municipales

4 Administrar servidor y cuentas de directorio activo Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Se continúa agregando nuevo personal del
Instituto y los 58 Consejos Municipales

5 Administrar servidor y cuentas de correo interno institucional Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Se continúa agregando nuevo personal del
Instituto y las 58 cuentas de los Consejos
Municipales

6 Administrar servidor y cuentas de servidor de archivos Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Administración de cuentas de recurso en red
para respaldo de información

8 Administrar servidor de antivirus Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Administración y Configuración de solución
antivirus empresarial en servidor de
producción para las áreas del Instituto

11 Administrar servicios de red inalámbricos Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

- Se realiza monitoreo y mantenimiento de
servicios de red inalámbrico

- Alta y configuración de usuarios para la red
inalámbrica del Consejo General
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 7.- Infraestructura de red

Objetivo Particular: 2.- Gestionar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Administrar el servicio de Internet del Instituto Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

4 Configuración de Servidor de autenticación Acción DESPI - - Se generaron cuentas de acceso para los 58
Consejos Municipales

5 Contratación e Instalación de troncales digitales (30 en el
mes de enero y 46 en el mes de Febrero Acción DESPI

DEAP - - Se solicitaron 60 troncales para Consejos
Municipales

6 Configuración de troncales digitales en servidor de acceso
(30 en el mes de enero y 46 en el mes de Febrero) Acción DESPI - - Se configuraron troncales digitales para

acceso de Consejos Distritales

9 Contratación, instalación y administración de línea
telefónica e Infinitum para Consejo General Acción DESPI

DEAP - - Se solicito contratación e instalación para sala
de Consejo General
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Diseño y Elaboración Documento DESPI Acción
Permanente

Acción
Permanente

Estrategia de Capacitación
- Diseño, adecuación del documento para

imprenta e impresión de muestras

Carta notificación
- Diseño y adecuación del documento para

imprenta

Portadas a Instructor-Asistente con pestañas
de los 18 Distritos
- Diseño e impresión

Convocatoria Observadores Electorales
- Diseño y archivo para proveedor

Manual de Observadores Electorales
- Diseño, adecuación del documento para

imprenta e impresión de muestras

Página de Equidad y Género
- Diseño y adecuación de la imagen del  sitio

web, política y género

Manual del Supervisor Electoral
- Diseño, adecuación del documento para

imprenta e impresión de muestras

Manual de Instructor-Asistente (Operativo)
- Diseño, adecuación del documento para

imprenta e impresión de muestras
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Diseño y Elaboración Documento DESPI Acción
Permanente

Acción
Permanente

Manual de Instructor-Asistente (Información
básica)
- Diseño, adecuación del documento para

imprenta e impresión de muestras

ABC del Candidato y la Candidata. Gastos de
Precampaña y campaña
- Diseño, adecuación del documento para

imprenta e impresión de muestras

ABC del Candidato Independiente, gastos de
campaña
- Diseño, adecuación del documento  para

imprenta e impresión de muestras

Nombramientos. Director Ejecutivo de
Organización Electoral. Jefe de la Unidad del
Secretariado. Jefa del Servicio Profesional
Electoral
- Adecuación del documento, impresión y

corte

Rotafolio 2013
- Diseño, adecuación del documento para
imprenta e impresión de muestras

Gafetes de Oficinas Centrales
- Impresión, enmicado, corte y  perforado

Señalética de Invitación Restringida
- Diseño, impresión, corte y colocación

Señalética de Licitación Pública Estatal
-  Diseño, impresión, corte y colocación
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6 Elaborar imagen de eventos institucionales Documento JE
DESPI

Acción
Permanente

Acción
Permanente

Segunda Semana de Derecho Electoral 2013.
- Programa

- Imagen para proyectar

- Reconocimientos de ponentes

- Personificadores

- Constancias

8
Diseño y elaboración de invitaciones, programas, carteles,
tarjetas, personificadores, etc., de eventos institucionales Documento DESPI Acción

Permanente
Acción

Permanente

Presentación Guía de los Derechos Políticos
Electorales de las mujeres

- Invitación

-  Invitación digital

- Directorio

- Display

- Personificadores
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua

Estrategia: 1. Incrementar la competividad del IEEZ

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s”

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100%

- Mantenimiento al vehículo número
económico: Ford 5 de tres toneladas,
Silverado 24 y 43, Dodge RAM 33,
Chevy 49

- Apoyo con vehículos a diferentes áreas
del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas

- Se elaboraron 87 sellos para los
Consejos Distritales y Consejos
Municipales

- Impresión de 600 ejemplares de la
estrategia de capacitación, 1,200
ejemplares de manual del instructor
asistente (información básica), 1,200
ejemplares manual del instructor
asistente (operativo), 600 ejemplares del
manual de supervisor electoral, 140,000
ejemplares de carta notificación y 1,000
ejemplares del rotafolio de la jornada
electoral 2013

- Se proporcionó mobiliario a las
Direcciones Ejecutivas del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas

2 Apoyos logísticos Acción DEAP 100% 100%

- Reunión de trabajo con partidos
políticos, que se llevó a cabo el día 4 de
febrero de 2013

- Presentación de la guía de los derechos
electorales y plena ciudadanía de las
mujeres en el Estado de Zacatecas, que
se llevó a cabo el 15 de febrero de 2013
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad

Estrategia: 1.-Incrementar la competitividad del IEEZ

Objetivo Particular: 2.- Implementar el sistema de calidad, administración contable, presupuestal y financiera

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Diseñar y documentar la estructura contable presupuestal y
financiera Documento DEAP 5% 95%

2 Implantar la estructura contable, presupuestal y financiera Documento DEAP 7% 70% Se recibió asesoría con 5 visitas a la
Secretaría de Finanzas

3 Establecer el sistema de revisión de armonización contable Documento DEAP 7% 70%

4 Implementación del sistema de gestión de calidad Documento DEAP 1% 99%
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar Sistemas de Calidad

Estrategia: 2.- Consolidar la gestión

Objetivo Particular: 2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas del mes de enero del 2013 Documento DEAP 100% 100%

2
Presentación de la declaración informativa ante el SAT de
sueldos, salarios y conceptos asimilados del personal del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas correspondiente
al ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100%

3
Presentación de la declaración informativa ante el SAT
sobre las operaciones celebradas por concepto de
adquisiciones arrendamientos y servicios de personas
físicas y morales correspondiente al ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 50% 50%

5 Atención a las solicitudes de documentación e información
de la Auditoría del IMSS Documento DEAP 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.1.1.d)
Coadyuvar con la Comisión de Precampañas del Instituto
Electoral, en la revisión de los escritos de convocatorias
presentadas por los diversos partidos políticos, con motivo
de sus procesos internos de selección de candidaturas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Coadyuvar con la Comisión de Precampañas del Instituto
Electoral, en la elaboración de los oficios dirigidos a
diversos partidos políticos, con motivo de sus procesos
internos de selección de candidaturas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1 Notificaciones a diversos partidos políticos con motivo de
sus procesos internos de selección de candidaturas Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1 Elaboración de oficio número IEEZ-01/0512/13, dirigido al
Presidente del Colegio de Notarios Públicos en Zacatecas Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Notificación al Partido del Trabajo, de los Acuerdos
aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, en la sesión extraordinaria del día 31
de enero del presente año

Documento DEAJ 100% 100%
Acuerdos:
ACG-IEEZ-015/IV/2013;
ACG-IEEZ-016/IV/2013; y
ACG-IEEZ-017/IV/2013

6.1.1

Notificación a los partidos políticos: del Trabajo y Acción
Nacional, de los Acuerdos aprobados por el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en
la sesión extraordinaria del día 11 de febrero del presente
año

Documento DEAJ 100% 100%

Acuerdos:
ACG-IEEZ-018/IV/2013;
ACG-IEEZ-019/IV/2013;
ACG-IEEZ-020/IV/2013;
ACG-IEEZ-021/IV/2013; y
RCG-IEEZ-001/IV/2013

6.1.1
Notificación al Partido del Trabajo, de los Acuerdos
aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, en la sesión extraordinaria del día 26
de enero del presente año

Documento DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-032/IV/2013

6.1.1
Notificación en Estrados del Acuerdo aprobado por el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, en la sesión extraordinaria del día 18 de febrero

Documento DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-029/IV/2013
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del presente año

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.1.1
Notificación en Estrados del Acuerdo aprobado por el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, en la sesión extraordinaria del día 26 de febrero
del presente año

Documento DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-032/IV/2013

6.1.1
Elaboración de oficio número IEEZ-01-0283/12, dirigido al
Ing. Clicerio del Real Hernández, Subsecretario del Servicio
Nacional del Empleo en Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Elaboración de oficio número IEEZ-02/0347/2013, dirigido
al C. Antonio Hernández Villamil, Coordinador Municipal de
Protección Civil en el Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Elaboración de oficio número IEEZ-02/0214/13, dirigido al
Lic. Gerardo Espinoza Solís, Presidente del Comité
Ejecutivo Estatal del Partido de la Revolución Democrática

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Coadyuvar en la conformación de la información que
integrará el micrositio “Políticas y Género” en la página web
del Instituto Electoral

Documento DEAJ 100% 100%



64

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía y/o partidos políticos, que se le encomienden

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.1.2

Elaboración de oficio número IEEZ-01/0343/2013, dirigido a
los CC. Lic. Dante Delgado Ranauro y Mtra. Ma. Elena
Orantes López, Coordinador y Secretaria de Acuerdos de la
Comisión Operativa Nacional de Movimiento Ciudadano
Partido Político Nacional, mediante el cual se les informa
que de conformidad con los artículos 28 y 29 de la Ley
Orgánica del IEEZ, en sesión del Consejo General del
Instituto Electoral, se dará cuenta de su oficio número
CON/SA/0156/2013, recibido en la Oficialía de Partes del
Instituto Electoral, el 6 de febrero de 2013, a efecto de que
sea turnado a las Comisiones de: Organización Electoral y
partidos políticos y de Asuntos Jurídicos, para que en su
momento, se pronuncien al respecto

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.2

Elaboración de oficio número IEEZ-02/0319/2013, dirigido al
Lic. Juan José Enciso Alba, Representante Propietario del
Partido del Trabajo ante el Consejo General del Instituto
Electoral, mediante el cual se da respuesta al escrito
recibido en la Oficialía de Partes del Instituto Electoral, el
día 21 de febrero de 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.2

Elaboración de oficio número IEEZ-01/0344/2013, dirigido al
Dr. Leonardo Valdés Zurita, Consejero Presidente del
Instituto Federal Electoral, mediante el cual se le solicita
información respecto a los órganos de dirección de
Movimiento Ciudadano Partido Político Nacional, en el
Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.2.1
Elaboración de escrito de respuesta de petición formulada
por el Partido Verde Ecologista de México, respecto a la
fracción VI del artículo 29 de la Ley Electoral del Estado de
Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 2.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Instituto

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los convenios en lo que participe el Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.2.1
Revisión y adecuación del Convenio de Apoyo y
colaboración con el Instituto Electoral y de Participación
Ciudadana del Estado de Jalisco para la implementación del
sistema electrónico de votación

Documento DEAJ 100% 100%

6.2.1

Elaboración de Convenio modificatorio al contrato relativo a
la presentación del Servicio de Monitoreo de Medios de
Comunicación, que celebran la empresa “Verificación y
Monitoreo, S.A. de C.V.” y el Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto

Objetivo Particular: 1.- Formalizar contratos en los que participe el Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.3.1 Elaboración de contratos de prestación de servicios del
personal de oficinas centrales Documento DEAJ 100% 100% Se elaboraron ciento doce contratos
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1. Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba el modelo de distribución de pautado que será
propuesto al Comité de Radio y Televisión del Instituto
Federal Electoral para el acceso de los partidos políticos a
radio y televisión durante las campañas en el proceso
electoral ordinario 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueban los Lineamientos para realizar la primera
insaculación de ciudadanas y ciudadanos, para seleccionar
a quienes fungirán como funcionarias y funcionarios de las
mesas directivas de casilla, durante la jornada electoral en
el proceso de 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueban los Lineamientos y los Criterios Generales de
Carácter Científico que deben adoptar las personas físicas
o morales, en materia de encuestas, sondeos de opinión,
encuestas de salida y/o conteos rápidos, durante el proceso
electoral 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1
Elaboración del proyecto de Acuerdo de la Comisión del
Servicio Profesional Electoral, por el que se aprueba la
contratación de personal eventual en diversas áreas de la
autoridad administrativa electoral

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la contratación de personal eventual en diversas
áreas de la autoridad administrativa electoral, con base en
el Acuerdo de la Comisión del Servicio Profesional Electoral
de este órgano superior de dirección

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1. Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se pone a disposición del Instituto Federal Electoral, parte
del tiempo de radio y televisión, asignado al Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas mediante Acuerdo
CG731/2012, para las candidatas y candidatos
independientes durante el periodo de campañas en el
proceso electoral 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1
Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la implementación del sistema de votación con
urna electrónica para el proceso local ordinario 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1
Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la Estrategia de Capacitación Electoral para el
proceso electoral 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas por el que se
aprueba la modificación, en su parte conducente, de la
Convocatoria dirigida a las ciudadanas y a los ciudadanos
que de manera independiente deseen participar en la
elección ordinaria para renovar los ayuntamientos de los 58
Municipios del Estado de Zacatecas, por el principio de
mayoría relativa, para el periodo constitucional 2013-2016 y
de la Convocatoria dirigida a las ciudadanas y ciudadanos
que de manera independiente deseen participar en la
elección ordinaria para renovar la H. Legislatura del Estado
de Zacatecas, para el periodo constitucional 2013-2016, con
base en la sentencia dictada por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación , en el
expediente SUP-JDC-41/2013 y acumulados

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1. Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la Convocatoria, las Bases y el Calendario de
eventos de licitación pública estatal para la contratación del
servicio de monitoreo de medios de comunicación que
realizará el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la Convocatoria, las Bases y el Calendario de
eventos para la licitación pública estatal para la adquisición
de equipo de cómputo que realizará el Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueban las guías General y Especial para funcionarias
y funcionarios de casilla, respectivamente, y el rotafolio de
la Jornada Electoral 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la designación de Presidenta y Presidentes en
los Consejos Municipales de Atolinga, Luis Moya y Monte
Escobedo; de Secretarias Ejecutivas de los Consejos
Municipales Electorales de Jalpa y Tlaltenango de Sánchez
Román, así como el Consejo Distrital Electoral No. XVI con
cabecera en Sombrerete; y de Consejero Electoral
propietario número dos en el Consejo Municipal Electoral de
Huanusco, para el proceso electoral 2013, con motivo de la
no aceptación o renuncia del cargo, de conformidad con el
Dictamen de la Comisión de Organización Electoral y
Partidos Políticos de este órgano superior de dirección

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1. Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba el listado y la contratación de Instructores-
Asistentes y Supervisores Electorales para el proceso
electoral 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba realizar el sorteo del mes y la letra del
abecedario, que serán la base para realizar la primera
insaculación de ciudadanas y ciudadanos, a efecto de
seleccionar a quienes fungirán como funcionarias y
funcionarios de las mesas directivas de casilla, durante la
jornada electoral en el proceso electoral del año 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la designación de Secretario Ejecutivo en el
Consejo Municipal Electoral de General Enrique Estrada,
para el proceso electoral 2013, con motivo de la no
aceptación del cargo de la persona designada para tal
efecto, de conformidad con el Dictamen de la Comisión de
Organización Electoral y Partidos Políticos de este órgano
superior de dirección

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Resolución del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
respecto de los informes financieros de precampañas 2010,
sobre el origen y monto de los ingresos, así como los
gastos realizados en precampaña, presentados por los
institutos políticos: Acción Nacional; Revolucionario
Institucional; de la Revolución Democrática; del Trabajo;
Verde Ecologista de México; Convergencia (Ahora
Movimiento Ciudadano) y Nueva Alianza

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1

Proyecto de acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se aprueba la
convocatoria, las bases y el calendario de eventos de la
licitación pública estatal para la contratación del servicio de
monitoreo de medios de comunicación que realizará el
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

Documento DEAP 100% 100% Se aprobó en sesión del Consejo General el
día 16 de febrero de 2013

2

Proyecto de acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral del Zacatecas por el que se aprueba la
convocatoria, las bases y el calendario de eventos para la
licitación pública estatal para la adquisición de equipo de
computo que realizará el Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas

Documentación DEAP 100% 100% Se aprobó en sesión del Consejo General el
día 16 de febrero de 2013

3

Proyecto de resolución del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, respecto de los informes
financieros de precampaña dos mil diez, sobre el origen y
monto de los ingresos, así como los gastos realizados en
precampaña, presentados por los instituto políticos: PAN,
PRI, PRD, PT, PVEM, Convergencia (ahora Movimiento
Ciudadano) y Nueva Alianza

Documento DEAP 100% 100% Se aprobó en sesión del Consejo General del
día 11 de febrero de 2013
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 7.- Actualizar el proceso de registro de candidaturas

Objetivo Particular: 1.- Actualización del proceso de registro de candidaturas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.7.1 Revisión del sistema informático de Registro de
Candidaturas. Acción DEAJ 70% 70%

6.7.1 Elaboración de requerimientos de actualización del Sistema
de Registro de Candidaturas Documento DEAJ 70% 70%
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No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

o/f
Elaboración del concentrado digital de resoluciones
publicadas en internet de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federación

Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Actualización de Tesis de Jurisprudencia y Tesis
Relevantes emitidas por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federación

Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Coadyuvar en la elaboración de la Agenda Semanal de
Publicaciones del mes de febrero de 2013 en Facebook y
Twitter del Instituto Electoral.

Documento DEAJ 100% 100%

o/f

Apoyo en las sesiones del Comité de Adquisiciones del
IEEZ, respecto a las Licitaciones Públicas Estatales de
adquisición de Equipo de Cómputo y contratación del
Servicio de Monitoreo; así como en las invitaciones
Restringidas de Adquisición de Vehículos y Licencias de
Software

Documento DEAJ 80% 80%

o/f

Elaboración de tarjeta informativa de la sesión del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federación, sobre la
procedencia Constitucional y Legal de las modificaciones de
los Estatutos del Partido Político Nacional denominado
Movimiento Ciudadano

Documento DEAJ 80% 80%

o/f
Elaboración en Power Point del proyecto de los temas de
Registro de Candidaturas, a cargo de elección popular de
los partidos políticos y coaliciones, para la capacitación
electoral 2013

Documento DEAJ 100% 100%

o/f

Elaboración de tarjeta informativa respeto a la relación de
las precandidatas y precandidatos que con motivo de los
procesos internos de selección de candidaturas obtuvieron
la procedencia de su registro por parte del órgano
competente de partidos políticos, correspondiente

Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Elaboración de nombramientos del Director Ejecutivo de
Organización Electoral y Partidos Políticos, de la Jefa de la
Unidad del Servicio Profesional y del Jefe de la Unidad del
Secretariado del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Coadyuvar en la elaboración de la Carta Descriptiva del
Curso de Capacitación para el Personal de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales, que impartirá la
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos

Documento DEAJ 100% 100%
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No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

o/f
Elaboración de Tarjeta Informativa de las multas que se
aplicaron a los partidos políticos en el Resolución de
precampañas 2010

Documento DEAJ 100% 100%

o/f Elaboración de tarjetas informativas de la nota periodística Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Elaboración de proyectos de actas circunstanciadas que
deberán realizar los Consejos Distritales y Municipales para
constatar el retiro de propaganda político o electoral, una
vez concluido el periodo de precampañas electorales

Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Elaboración de formatos de cédulas de notificación del
denunciado, para el Procedimiento Administrativo
Sancionador Electoral Especial, en su modalidad de
presentes y no presentes

Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Elaboración de formatos de cédulas de emplazamiento de
denunciante, para el Procedimiento Administrativo
Sancionador Electoral Especial, en su modalidad de
presentes y no presentes

Documento DEAJ 100% 100%

o/f Elaboración de formatos de citatorios, para el Procedimiento
Administrativo Sancionador Electoral Especial Documento DEAJ 100% 100%

o/f Elaboración del formato de actas circunstancias de
audiencia de pruebas y alegatos Documento DEAJ 100% 100%

o/f Actualización de formato de control de Procedimientos
Administrativos Sancionadores Especiales 2012 Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública
y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la
información pública

Acción
Documento

SE
UAIP 79.41% 79.41%

Se recibieron 34 solicitudes de información de
las cuales 27 fueron atendidas en tiempo y
forma y 7 se están procesando

2
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para
atender las solicitudes de acceso a la información que se
presenten

Acción
Documento UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente

3
Seguimiento a los trámites ante las áreas del Instituto para
atender las solicitudes de acceso a la información que se
presenten

Acción UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente

4 Asesoría a los peticionarios en el llenado de la solicitud de
acceso a la información

Acción
Documento UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública
y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información a publicarse en el Portal de Transparencia del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

3 Recopilar los Acuerdos del Consejo General que deban
publicarse en el portal de transparencia

Acción
Documento

UAIP
SE 8.4% 16.8% Actividad permanente

4
Someter a consideración de la Comisión para la
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la
información a integrar, actualizar o retirar del portal de
transparencia

Acción
Documento

SE
UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente

5 Solicitar a la DESPI, impactar las actualizaciones en el
portal de Transparencia

Acción
Documento

UAIP
DESPI 8.4% 16.8% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública
y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas de consultas y accesos a la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Llevar un conteo mensual del número de accesos al portal
de Transparencia

Acción
Documento UAIP 8.4% 16.8%

Del primero al veintiocho de febrero de 2013,
la página web del Instituto recibió 336,022
visitas, de las cuales 286,997 corresponden a
visitas o consultas a la información de oficio
publicada en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Información
Pública del Estado de Zacatecas, lo anterior
representa un 85.41%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública
y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia y acceso a la información pública

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto al trámite de
las solicitudes de acceso a la información presentadas ante
la Unidad

Acción
Documento

UAIP
SE 8.4% 16.8%

El ocho de febrero de 2013, se envío a la
CEAIP mediante oficio IEEZ-02-UAIP-48/13,
el informe mensual correspondiente al trámite
de las solicitudes de acceso a la información
que se recibieron del primero al treinta y uno
de enero del año en curso

4
En coordinación con la UCS, multiplicar el mensaje de la
importancia de la cultura de la Transparencia, a través de
spot publicitario en medios de comunicación

Acción
Documento

UAIP
UCS 8.4% 16.8% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública
y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 7.- Actualización del marco normativo interno en materia de transparencia, el derecho de acceso a la información y protección de datos personales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Recopilar y sistematizar la bibliografía, normatividad,
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de
transparencia, derecho de acceso a la información pública y
protección de datos personales

Acción
Documento UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente

2

Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la
Información, sobre la actualización de material bibliográfico,
normatividad, tesis y criterios vigentes en materia de
transparencia, derecho de acceso a la información pública y
protección de datos personales

Acción
Documento UAIP 8.4% 16.8% Actividad Permanente

3

Presentar proyectos de reformas a la normatividad interna
en materia de transparencia, derecho de acceso a la
información pública y protección de datos personales a la
Comisión para la Transparencia y Acceso a la Información
del Instituto

Acción
Documento

UAIP
DEAJ 8.4% 16.8% Actividad Permanente
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública
y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 8.- Actualizar de la bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,
derecho de acceso a la información y protección de datos personales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1

Revisar los portales institucionales del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federación, el Instituto Federal
Electoral, el Instituto Federal Electoral, el Instituto Federal
de Acceso a la Información y Protección de Datos, y la
Comisión Estatal para el Acceso a la Información Pública,
para detectar información relevante en materia de
transparencia

Acción UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente

2
Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la
Información e integrantes de la Junta Ejecutiva, respecto a
la información relevante en materia de transparencia

Acción UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para
gasto ordinario 2013 a los partidos políticos, por medio de
transferencia electrónica

Documento DEAP 100% 100%
Entrega de prerrogativas correspondientes al
mes de febrero a los partidos políticos: PAN,
PRI, PRD, PT, PVEM y PNA
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos

Estrategia: 2.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios

Objetivo Particular: 1.- Revisión de informes de Partidos Políticos, rendición de cuentas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Notificación final a los partidos políticos respecto de las
observaciones detectadas en los gastos directos e
indirectos por actividades específicas correspondientes al
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al PT y PVEM

2
Notificación final a los partidos políticos respecto de las
observaciones detectadas en los gastos erogados por
concepto de promoción del liderazgo político de las mujeres
correspondiente al a tercer trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al PT y PVEM

3
Revisión de los partidos políticos de los informes financieros
de gasto ordinario correspondientes al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 70% 100% Se revisó al PAN, PRI, PRD, PT, PVEM,
PMC y PNA

4

Primera notificación a los partidos políticos sobre los errores
u omisiones detectados, así como solicitudes de
documentación complementaria en la revisión de gabinete
de los informes financieros de gasto ordinario
correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al PAN, PRI, PRD, PT, PVEM ,
PMC y PNA

5

Recepción y revisión de las segundas respuestas de los
partidos políticos sobre los errores u omisiones detectados
así como solicitudes de documentación complementaria en
la revisión de gabinete de los informes financieros de gasto
ordinario correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio
fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se recibió y revisó al PAN, PRI, PRD, PVEM,
PMC y PNA

6
Revisión de los partidos políticos respecto de los gastos
directos e indirectos por actividades específicas
correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se revisó al PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, PMC
y PNA

7
Revisión de los partidos políticos respecto de los gastos
erogados por concepto de promoción del liderazgo político
de las mujeres correspondientes al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se revisó al PAN, PRI, PT, PVEM, PMC y
PNA
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos

Estrategia: 2.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios

Objetivo Particular: 1.- Revisión de informes de Partidos Políticos, rendición de cuentas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

8
Recepción de los informes financieros anuales de gasto
ordinario de los partidos políticos correspondientes al
ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se recibió al PAN y PVEM
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Mantener actualizado el registro de las acreditaciones de
los partidos políticos ante el IEEZ Registro DEOEPP 100% 100% Actividad permanente

Se tiene actualizado

2
Mantener actualizado el registro de los integrantes de los
órganos directivos de los partidos políticos en su ámbito
estatal, distrital y municipal

Registro DEOEPP 100% 100%

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Registro DEOEPP 100% 100%

4 Mantener actualizado el registro de los representantes de
los partidos políticos ante los órganos del IEEZ Registro DEOEPP 100% 100%

El día 12 de febrero, se recibió escrito firmado
por el Profr. Juan Carlos Lozano Martínez,
Presidente del Comité Directivo Estatal del
PRI, mediante el cual envía el registro de
Representantes Propietarios y Suplentes ante
los Consejos Distritales VI, VII, XI y XII

El día 13 de febrero, se recibió escrito firmado
por el Profr. Juan Carlos Lozano Martínez,
Presidente del Comité Directivo Estatal del
PRI, mediante el cual envía el registro de
Representantes Propietarios y Suplentes ante
los Consejos Distritales II, VIII, X, XVI, y XVIII

El día 14 de febrero se recibió escrito firmado
por la Arq. Geovanna del Carmen Bañuelos
de la Torre, Comisionada Político Nacional del
Instituto Político PT, mediante el cual envía el
registro de Representantes Propietarios y
Suplentes ante los 18 Consejos Distritales
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

4 Mantener actualizado el registro de los representantes de
los partidos políticos ante los órganos del IEEZ Registro DEOEPP 100% 100%

El día 15 de febrero se recibió escrito firmado
por el  L.A.E.  Arturo López de Lara Díaz,
Presidente del Comité Directivo Estatal del
Partido Acción Nacional, mediante el cual
envía el registro de Representantes
Propietarios y Suplentes ante los 18 Consejos
Distritales

El día 15 de febrero se recibió escrito firmado
por el Senador Carlos Alberto Puentes Salas,
Secretario General del Comité Ejecutivo
Estatal del Partido Verde Ecologista de
México, mediante el cual envía el registro de
Representantes Propietarios y Suplentes ante
los 18 Consejos

El día 16 de febrero, se recibió escrito firmado
por el Profr. Juan Carlos Lozano Martínez,
Presidente del Comité Directivo Estatal del
PRI, mediante el cual envía el registro del
Representante Propietario y Suplente ante el
Consejo Distrital XVII

El día 16 de febrero, se recibió escrito firmado
por el Lic. J. Guadalupe Chiquito Díaz de
León, Representante Suplente e integrante de
la C.O.E. de Movimiento Ciudadano,
mediante el cual envía el registro de
Representantes Propietarios y Suplentes ante
los 18 Consejos Distritales
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

4 Mantener actualizado el registro de los representantes de
los partidos políticos ante los órganos del IEEZ Registro DEOEPP 100% 100%

El día 16 de febrero, se recibió escrito firmado
por la Profra. Ma. Elena Nava Martínez,
Presidenta del Comité de Dirección Estatal de
Nueva Alianza, mediante el cual se envía el
registro del Representantes Propietarios y
Suplentes ante los Consejos Distritales: III, VI,
VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII y
XVIII

El día 16 de febrero, se recibió escrito firmado
por el Lic. Gerardo Espinoza Solís, Presidente
del C.E.E. del PRD, mediante el cual envía el
registro de Representantes Propietarios y
Suplentes ante los Consejos Distritales III, VI,
VIII, IX, XI y XIII

El día 18 de febrero, se recibió escrito firmado
por el Profr. Juan Carlos Lozano Martínez,
Presidente del Comité Directivo Estatal del
PRI, mediante el cual envía el registro del
Representantes Propietarios y Suplentes ante
los Consejos Distritales I, III, V y XIV

El día 18 de febrero, se recibió escrito firmado
por el Lic. Gerardo Espinoza Solís, Presidente
del C.E.E. del PRD, mediante el cual envía el
registro de Representantes Propietarios y
Suplentes ante los Consejos Distritales X, XII,
XIV y XVII
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

4 Mantener actualizado el registro de los representantes de
los partidos políticos ante los órganos del IEEZ Registro DEOEPP 100% 100%

El día 19 de febrero, se recibió escrito firmado
por el Profr. Juan Carlos Lozano Martínez,
Presidente del Comité Directivo Estatal del
PRI, mediante el cual envía el registro del
Representante Propietario y Suplente ante el
Consejo Distrital IV

El día 19 de febrero, se recibió escrito firmado
por el Lic. Gerardo Espinoza Solís, Presidente
del C.E.E. del PRD, mediante el cual envía el
registro de Representantes Propietarios y
Suplentes ante los Consejos Distritales VII,
XV, XVI y XVIII

El día 19 de febrero, se recibió escrito firmado
por la Profra. Ma. Elena Nava Martínez,
Presidenta del Comité de Dirección Estatal de
Nueva Alianza, mediante el cual envía el
registro del Representantes Propietarios y
Suplentes ante los Consejos Distritales: I, II,
IV, V y VII

El día 21 de febrero, se recibió escrito firmado
por el Lic. Gerardo Espinoza Solís, Presidente
del C.E.E. del PRD, mediante el cual envía el
registro de Representantes Propietarios y
Suplentes ante los Consejos Distritales I, II, IV
y V



88

Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

4 Mantener actualizado el registro de los representantes de
los partidos políticos ante los órganos del IEEZ Registro DEOEPP 100% 100%

El día 25 de febrero se recibió escrito firmado
por la Arq. Geovanna del Carmen Bañuelos
de la Torre, Comisionada Político Nacional del
Instituto Político PT, mediante el cual envía la
sustitución de Representantes Propietarios y
Suplentes de los Consejos Distritales: X y XI

El día 25 de febrero, se recibió escrito firmado
por la Profra. Ma. Elena Nava Martínez,
Presidenta del Comité de Dirección Estatal de
Nueva Alianza, mediante el cual envía la
sustitución del Representante Propietario y
Suplente ante el Consejo Distrital: XVIII

El día 27 de febrero se recibió escrito firmado
por el  LAE.  Arturo López de Lara Díaz,
Presidente del Comité Directivo Estatal del
Partido Acción Nacional, mediante el cual
envía la sustitución del Representante
Propietario y Suplente ante el Consejo
Distrital XVII

El día 28 de febrero, se recibió escrito firmado
por el Profr. Juan Carlos Lozano Martínez,
Presidente del Comité Directivo Estatal del
PRI, mediante el cual envía el nombramiento
del Representante Suplente, Lic. Luis Ricardo
Martínez Arroyo, ante el Consejo General
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6
Actualizar en medio magnético e impreso cualquier
modificación a su declaración de principios, programa de
acción, estatutos o emblema que realicen los partidos
políticos para su análisis y consulta

Acción DEOEPP 100% 100%

8
Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como
impreso para su consulta

Registro DEOEPP 100% 100%

El 1° de febrero, se presentó escrito firmado
por Adán Pérez Utrera, Presidente y Alberto
Tlaxcalteco Hernández, Secretario de la
Comisión Nacional de Elecciones del Instituto
Político, Movimiento Ciudadano, informando
sobre el cambio de domicilio para recibir
notificaciones

9
Comunicar a la Comisión de Organización Electoral y
Partidos Políticos de los cambios de domicilio social de sus
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos
de los partidos políticos

Documento DEOEPP 100% 100%



90

O t r a s    A c t i v i d a d e s

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

Atender solicitudes de préstamo y llevar el control sobre las
entregas y recuperaciones de materiales electorales que
requieran las diferentes instituciones en la entidad

Acción DEOEPP 100% 100%

El día 7 de febrero, se prestaron 2 urnas al
Ing. Orlando Villafranca Cabral, persona
adscrita a Servicios Operativos de la Cámara
Mexicana de la Industria de la Construcción y
el día 13 de febrero hicieron entrega de las
mismas

El día 20 de febrero, se hizo entrega de 30
urnas y 30 mamparas completas al Ing. José
Guadalupe Salas Trinidad, Secretario
Ejecutivo de la Comisión Electoral Estatal del
Partido Acción Nacional

Curso impartido a los Coordinadores Distritales y 6 Técnicos
Municipales Acción DEOEPP 100% 100%

El día 8 de febrero de 2013, se llevó a cabo la
capacitación de 18 Coordinadores Distritales
y 6 Técnicos Municipales, que del 10 de
febrero al 10 de marzo habrán de recorrer el
territorio del Estado para la obtención de
anuencias

Asistencia a la Conferencia de presentación de la “Guía de
los Derechos Electorales y Plena Ciudadanía de las Mujeres
en Zacatecas”, impartido por Patricia Mercado, Sara Lovera
y Ana Guezmes y exposición de caricaturas de Martha
Barragán en la Ciudadela del Arte

Documento DEOEPP 100% 100%

Se llevó a cabo el día 15 de febrero del
presente año

Se asistió a la Conferencia de presentación
de la Guía de los Derechos Electorales y
Plena Ciudadanía de las Mujeres en
Zacatecas

Asistencia al curso de formación para el personal de los
órganos ejecutivos y técnicos del Instituto, que fungirán
como instructores en la capacitación sobre la función
electoral de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales

Documento DEOEPP 100% 100%

Los días 27 y 28 de febrero de 2013, se
asistió al curso de formación de personal, con
el objeto de llevar a cabo la capacitación de
los Consejos Distritales y Municipales
Electorales

Salidas a los todos los municipios del Estado, para el
acondicionamiento de los Consejos Municipales Documento DEOEPP 100% 100% Los días 9, 10, 11 y 12 de febrero de 2013
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O t r a s    A c t i v i d a d e s

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

Propuesta de 18 Secretarias Administrativas para la
realización de las actividades del proceso electoral Contratación DEOEPP 100% 100%

El día 4 de febrero, se envió mediante Oficio
No. IEEZ-03/027/DEOEPP/2013, dirigido, al
Secretario Ejecutivo, la propuesta de
contratación de personal eventual para
proceso electoral de las 18 Secretarias
Administrativas para los Consejos Distritales
Electorales

Propuesta de 58 Secretarias Administrativas para la
realización de las actividades del proceso electoral Contratación DEOEPP 100% 100%

El día 27 de febrero, se envió mediante Oficio
No. IEEZ-03/038/DEOEPP/2013, dirigido al
Secretario Ejecutivo, la propuesta de
contratación de personal eventual para
proceso electoral de las 58 Secretarias
Administrativas para los Consejos
Municipales Electorales
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 4.- Acceso de los Partidos Políticos a los Medios de Comunicación

Objetivo Particular: 3.- Contratación de espacios en medios de comunicación impresos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

Tramitar ante los medios de comunicación impresos las
solicitudes formuladas por los partidos políticos y, en su
caso, coaliciones

Documento UCS
DEAP S/M S/M En el mes de febrero se dio curso a las

solicitudes de los Partidos Políticos
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 2.- Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros,
así como el conocimiento de los derechos humanos de primera, segunda y tercera generación

Objetivo Particular: 1.- Programa Anual de Capacitación en Materia de Derechos Humanos, Equidad, Igualdad y Paridad entre los Géneros para el personal del IEEZ

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Elaboración el Programa Anual de Capacitación en Materia
de Derechos Humanos, Equidad, Igualdad y Paridad entre
los Géneros para el personal del IEEZ

Documento DEPEG 100% 100%
Se entregó a la Consejera Presidenta, a la
Presidenta de la Comisión de Paridad, así
como a los Vocales de la misma, para su
aprobación. El día 04 de febrero
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 2.- Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros,
así como el conocimiento de los derechos humanos de primera, segunda y tercera generación

Objetivo Particular: 2.- Elaborar Código de Ética para el personal del IEEZ, para conducir el trabajo con valores de respeto e inclusión

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración del Código de Ética para el personal del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas Documento DEPEG 100% 100%

Se entregó a la Consejera Presidenta y a la
Presidenta de la Comisión de Paridad para su
consideración. El día 27 de febrero
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil con vocación
de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres

Objetivo Particular: 2.- Elaborar directorio actualizado con información de Instituciones gubernamentales, académicas, organizaciones
de la sociedad civil y ciudadanas que trabajan en la promoción de los derechos de las mujeres

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Elaboración del directorio actualizado con información de
mujeres políticas, servidoras públicas, académicas,
organizaciones de la sociedad civil y ciudadanas que
trabajan en la promoción de los derechos de las mujeres

Directorios DEPEG 50% 50%

2
Elaboración de directorio del Registro de Asistencia de
distintas sedes al Programa de Capacitación Fortaleciendo
la participación política de las mujeres a nivel local en seis
regiones del Estado de Zacatecas

Documento DEPEG 100% 100% Zacatecas, Concepción del Oro Tlaltenango,
Jalpa, Fresnillo y Pinos
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil con vocación
de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres

Objetivo Particular: 3.- Asistencia y participación en eventos convocados por instituciones académicas y gubernamentales, así como de partidos políticos
y OSC relacionados con el impulso del liderazgo político de las mujeres

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Asistencia al Partido Nueva Alianza al Cine-Debate con la
película “Eva Perón” Acción DEPEG 100% 100% El día 28 de febrero a las 5:00 de la tarde
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil
con vocación de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres

Objetivo Particular: 4.- Vincular a la militancia y dirigencia de los partidos políticos para la realización de talleres de capacitación, para el cumplimiento de la normatividad
electoral relativa a la asignación y distribución de candidaturas, así como la aplicación de presupuestos en materia de paridad entre los géneros.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1

Vinculaciones con Patricia Mercado, Sara Lovera y Ana
Güezmes, invitadas como ponentes a la presentación de la
Guía de los Derechos Electorales y Plena ciudadanía de las
Mujeres en el Estado de Zacatecas y con otros invitados de
honor

Acción DEPEG 100% 100% Sra. Ana Güezmes, Patricia Mercado y Sara
Lovera

2

Realización de la reunión con la Red de Mujeres
Municipalistas A. C., para presentarles a la Comisión de
Paridad entre los Géneros y a las representantes de los
Partidos Políticos ante la CPEG, el proyecto Fortaleciendo
la participación política de las mujeres a nivel local en seis
regiones del Estado de Zacatecas

Acción DEPEG 100% 100% El día 5 de febrero en la Sala de Sesiones del
Consejo General

3

Acompañamiento a la Consultoría Red de Apoyo a Mujeres
Municipalistas A. C. en la inauguración del Programa de
Capacitación para el Fortalecimiento de la Participación
Política de las Mujeres a nivel local en seis regiones del
Estado de Zacatecas

Acción DEPEG 100% 100%
Sedes: Jalpa, Concepción del Oro, Pinos,
Tlaltenango, Fresnillo y Zacatecas. Los días
18, 19, 20 y 21 de febrero

4
Elaboración de listado y vinculación con invitadas a la
presentación de la Guía de los Derechos Electorales y
Plena Ciudadanía de las Mujeres en el Estado de
Zacatecas

Acción DEPEG 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia:
8.-  Vincular a las instancias requeridas a través de los convenios interinstitucionales, para la colaboración y coordinación de acción con partidos políticos,

las organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas especializadas en los temas de paridad entre los géneros,
con el objetivo de impulsar el ejercicio de los derechos políticos de las mujeres.

Objetivo Particular: 1.- Elaboración de las propuestas de Convenio de colaboración entre el IEEZ y el IPN Campus Zacatecas, y la Unidad Académica de Enfermería

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1

Elaboración de propuesta de convenio con el IPN Campus
Zacatecas Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingeniería, para conformar la Red de Politécnicas para la
promoción de la ciudadanía democrática y el ejercicio pleno
de sus derechos políticos

Documento DEPEG 40% 40% Se presentará a Jurídicos para su revisión
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar
a la población sobre la Cultura de Paridad entre los Géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan

Objetivo Particular: 1.- Implementar un ciclo de eventos para difundir a la población en general, valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros,
así como el conocimiento de los derechos humanos de primera, segunda y tercera generación

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Realización de la logística y la operatividad para el Evento
de presentación de la Guía de los Derechos Electorales y
Plena Ciudadanía de las Mujeres en el Estado de
Zacatecas

Acción DEPEG 100% 100% Ciudadela del Arte
15 de febrero a las 17:00 hrs.

2
Preparativos y organización para llevar a cabo la
Inauguración de la exposición de caricaturas de Martha
Barragán

Acción DEPEG 100% 100% Bóveda de la Ciudadela del Arte
15 de febrero a las 19:00 hrs.

3
Apoyo como maestra de ceremonias en la presentación de
la Guía de los Derechos Electorales y Plena Ciudadanía de
las Mujeres en el Estado de Zacatecas

Acción DEPEG 100% 100% Mismo evento, 15 de febrero en Ciudadela del
Arte

4
Desmontaje de la exposición de caricaturas “Los Derechos
Electorales de las Mujeres”, de Martha Barragán Acción DEPEG 100% 100% El día 22 de febrero en la Ciudadela del Arte

5
Montaje de la exposición de caricaturas “Los Derechos
Electorales de las Mujeres”, de Martha Barragán Acción DEPEG 100% 100% Los días 23, 25 y 26 de febrero al 10 de

marzo, en la Casa Municipal de Cultura

6

Anfitriona y atención de las invitadas especiales para el
Evento de la Presentación de la Guía

(Sra. Ana Güezmes, Patricia Mercado, Martha Barragán y
Sara Lovera)

Acción DEPEG 100% 100% Los días 12, 13, 14, 15, y 16 de febrero
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar
a la población sobre la Cultura de Paridad entre los Géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan

Objetivo Particular: 2.- Instrumentar una campaña de difusión, a través de los medios de comunicación masiva, orientada a la sociedad en general,
para divulgar la normatividad vigente en materia electoral, sus mecanismos de ejecución y la cultura de paridad entre los géneros

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Asistencia al programa de Radio “Para ti que eres Mujer”
para difundir la presentación de la Guía de los Derechos
Electorales y Plena ciudadanía de las Mujeres en el Estado
de Zacatecas

Acción DEPEG 100% 100% El día 27 de febrero

2 Elaboración de mensajes de la DEPEG para las redes
sociales Documento DEPEG 100% 100% Actividad permanente

3
Apoyo a la Unidad de Comunicación Social, para
promocionales del Instituto, así como en la conducción del
programa de radio “Diálogos en Democracia” del IEEZ

Acción DEPEG 100% 100% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar
a la población sobre la Cultura de Paridad entre los Géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan

Objetivo Particular: 3.- Elaborar propuesta de ruta crítica para el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en el Estado de Zacatecas,
para el micrositio web. IEEZ. Democracia y Género

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Afinación de los contenidos de la ruta crítica para el acceso
de las mujeres a cargo de elección popular en el Estado de
Zacatecas, en cuanto a los requisitos de elegibilidad para
candidaturas a Diputada Local y a Ayuntamientos

Documento DEPEG 80% 80%
Los documentos se encuentran en Jurídicos
para su revisión, dichos contenidos serán
publicados en su versión final en el micrositio
Política y Género

2 Propuesta del diseño web del micrositio “Política y Género”
en coordinación con la DESPI Documento DEPEG

DESPI 90% 90% Está en los ajustes finales
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Distribución de la “Guías de los Derechos Electorales y
Plena Ciudadanía de las Mujeres en el Estado de
Zacatecas”

Acción DEPEG 100% 100%
Presidencia, Partidos Políticos, ONG,
Secretaría Ejecutiva, Radio, Comunicación
Social, Ciudadela del Arte, Fresnillo, Pinos,
Tlaltenango y Zac.

2
Realización del trámite de Registro de Obra de la Guía de
los Derechos Electorales y Plena Ciudadanía de las
Mujeres en el Estado de Zacatecas ante el INDAUTOR

Documento DEPEG 50% 50% Se enviaron todos los formatos a INDAUTOR

3
Asistencia al curso taller de capacitación, para capacitar al
personal de los Consejos Distritales y Municipales Acción DEPEG 100% 100% Impartido por el Consejero Ing. Samuel

Delgado Díaz

4
Entrega del documento participación de las Mujeres en la
Vida Política e Institucional en el Estado de Zacatecas para
su revisión y validación

Documento DEPEG 100% 100% Se puso a la consideración de la Presidencia

5
Asistencia al Programa del curso denominado “Segunda
Semana de Derecho Electoral” Acción DEPEG 100% 100% Del lunes 11 al viernes 15 de febrero

6 Apoyo a las Sesiones del Consejo General Acción DEPEG 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar
a la población sobre la cultura de paridad entre los géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan

Objetivo Particular: 3.- Elaborar propuesta de ruta crítica para el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en el Estado de Zacatecas,
para el micrositio web: IEEZ. Democracia y Género

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

5 Diseño web del micrositio: Democracia y Género, para la
ruta crítica para el empoderamiento de la mujer Acción DESPI 40% 90%


